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Is Kazas1 ve Meslek Hastahg Nedeniyle Tazminat

Isverenler, is yerlerinde istihdam ettikleri iscilerinin saglik ve beden biitiinliiklerini
korumak adina gerekli olan tedbirleri almak ve elverisli calisma sartlarin1 saglamakla; alinan
tedbirlerden ve meydana gelebilecek tehlikelerden is¢iyi haberdar etmekle yUkimllddr. Bu
dogrultuda igverenin en Onemli yiikiimliiliiklerinden biri is¢ilerin is saglig1 ve giivenligi
hususunda egitim almalarini saglamaktir. Buna karsin is¢i de is sagligi ve giivenligi kurallarina
ve igverence alinan tedbirlere uymak durumundadir.

Taraflara bu sekilde ytikiimliiliikler yiiklenmis olmasina ragmen igverenin, is¢inin veya
3. bir kisinin kusurlu hareketinden veya ihmalinden kaynakli olarak is¢inin is kazasi ve meslek
hastalig1 sonucunda bedensel veya ruhsal biitiinliigii ihlal olabilmekte hatta bu kusurlu veya
thmali davranig is¢inin 6lmesine sebep olabilmektedir. Ayrica bazi hallerde ve 6zellikle bazi is
kollarinda (6rnegin yer alti maden arama) kagmilmaz sayilabilecek zararlar meydana
gelmektedir ki bu durumda kimsenin kusuru veya ihmali olmasa da is¢ilerin beden veya ruhsal
bakimdan zarara ugramasi s6z konusudur. Ozetle, isveren iscilerinin ugradigi is kazalar1 ve
yakalandiklar1 meslek hastaliklarindan kaynakli olarak ugradiklar1 zararlardan sorumludur.
Kaldi ki sadece kendisi veya zarara ugrayan is¢inin ihmal ve kusuru ile degil diger is¢ilerinin
kusuru veya thmali ile ig¢isinin ugradigi zarardan -istthdam eden sifatiyla- sorumlu olacaktir.
Bu sebeplerle 6liim, yaralanma ve meslek hastaliklar1 dolayisiyla zarara ugrayan isciler veya
is¢inin Olmesi halinde desteginden yoksun kalan yakinlari isverenden maddi ve manevi
tazminat talep edebilecektir.

Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan tazminat taleplerinin neler oldugunu
incelemeden Once kisaca is kazasi ve meslek hastaliginin ne olduguna deginmekte fayda
gOrmekteyiz.

Is kazasi, iscinin, isverenin otoritesi altinda bulundugu sirada ya isi goriirken ya da
gordiigi is dolayisiyla, harici bir sebeple ve aniden meydana gelen olay sonucu ugradig bir
kazadir. Yasa kapsami genis tutarak “I. Sigortalimin isyerinde bulundugu swrada, 2. Isveren
tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla, 3. Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska
bir yere gonderilmesi yiiziinden asil igini yapmaksizin gegcen zamanlarda, 4. Emzikli kadin
sigortalinin cocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda, 5. Sigortalilarin, isverence saplanan
bir tasitla isin yapildigi yere toplu gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda” meydana gelen ve is¢iyi
bedenen veya ruhen etkileyen olaylar1 is kazas1 olarak nitelendirmistir. Is kazasindan sz
edilebilmesi i¢in ig¢inin viicut biitlinliigii ihlal edilmis veya is¢inin 6lmiis olmasi gerekir. Viicut
biitiinliiglinlin ihlali kavramindan sadece beden biitiinliigiiniin degil ruh biitliinligliniin ihlal
edilmesi de anlagilmalidir. Ayrica is kazasi sonucu, is¢inin viicut biitiinliigliniin tamamen zarar
gormesi olan 6liim olayinin meydana gelmesi de miimkiindiir. Bir olayin is kazasi olarak
adlandirilabilmesi i¢in olayin harici bir etken sonucunda meydana gelmis ve isci tarafindan arzu
edilmemis olmas1 gerekir. Aksi takdirde isci tarafindan istenilmis bir olay isyerinde hatta
calisirken bile gerceklesse is kazasi olarak nitelendirilemez. Isverenin kazadan sorumlu
tutulabilmesi i¢in isin yliriitiimii ile olay arasindan uygun illiyet baginin (sebep-sonug iliskisi)
varlig1 aranir. Is¢i, isverenin emir ve talimati altinda bulundugu sirada kazaya ugramissa uygun
illiyet baginin gerceklestigi kabul edilir. Ancak, ti¢iincii kisinin kast1 veya taksirli de olsa yiizde
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ylz kusurunun bulunmasi illiyet bagim1 keserek isverenin tazmin sorumlulugunu ortadan
kaldirir.

Meslek hastaligi (6rnegin silikozis, pndmokonyoz) ise sigortalinin ¢alistig1 veya yaptigi
isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple yahut igin yiiriitiim sartlar1 yiliziinden ugranilan
gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri seklinde tanimlanmustir.
Meslek hastaligint meydana getiren olayin birden fazla kez tekrarlanmasi ve viicuda yavas
yavas etkide bulunmasi yani tedrici bir nitelik tasimasi gerekir. Tanimdan da anlasilacag lizere
meslek hastaliklar1 sadece viicudun fizik biitiinliigiine degil ruh ve sinir biitiinliiglinde de
arizalar meydana getirebilmektedir. Bir hastaligin meslek hastaligi olarak kabulii i¢in -is
kazasinda da oldugu gibi- s6z konusu hastalik ile goriilen is arasinda uygun illiyet bagi (sebep-
sonug iligkisi) bulunmalidir. Eger is¢i, isverenin otoritesi altinda ¢alistyorken is yeri veya isin
yiriitimi icin gerekli faaliyetler hastaligin meydana gelmesine elverisliyse ugranilan hastalik
esasen meslek hastaligidir. Is¢inin 6liimii halinde, isverenin maddi ve manevi tazminattan
sorumlu tutulabilmesi i¢in 6liimiin meslek hastaligina bagli olarak gerceklestiginin saglik
kurulunca higbir kuskuya yer birakmayacak kesinlikte belirlenmis olmas1 gerekmektedir.

Is kazas1 ve meslek hastali1 hakkinda bu kisa tanim ve aciklamalardan sonra yazimizin
asil konusu olan is kazast veya meslek hastaligindan dogan tazminat taleplerinin neler
olacagina, kimler tarafindan hangi kalemlerin talep edilebilecegine goz atabiliriz.

Oncelikle is kazasi ve meslek hastalif1 neticesinde ugranilan cismani_zararlarin
tazmini isverenden istenebilmektedir. Maddi tazminati, zarara ugrayan is¢i talep
edebilmektedir. Sayet zarara ugrayan is¢i vefat etmisse bu takdirde onun desteginden yoksun
kalanlar (Genel olarak ilk derece mirasgilari olarak ifade edilebilir ama miras¢1 olunmasi sart
degildir.) maddi tazminat talebinde bulunabilir. Destek kavramindan; es, ¢ocuk, anne, baba,
nisanlilar anlagilmalidir. Bu tazminat taleplerinin muhatabi ve sorunlusu kural olarak
isverendir. Bunun diginda isverenin istihdam ettigi kisiler disindaki ticlincii kisilerin ig¢inin
zarara ugramasina sebebiyet vermeleri halinde bu iigilincii kisilere karsi da aym sekilde dava
acilabilecektir. Diger yandan is yerinde tageron (alt igveren) is¢ilerinin ugradiklar1 is kazasi
veya meslek hastaligindan kaynakli zararlar tagseron igveren (alt isveren) ile asil igverenden
miteselsilen (birlikte) talep edilebilecektir.

Is kazas1 veya meslek hastali1 sonucu isverenden talep edilebilecek maddi tazminatin
kapsamina nelerin dahil olduguna kisaca goz atalim. Yasaya gore is¢inin viicut biitlinliigiinlin
ihlali halinde; tedavi giderleri, kazang kayb1, ¢aligma giiciiniin kismen veya tamamen kaybindan
dogan zararlar ile ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan zararlarin tazmini gerekmektedir.
Yapilan yasal degisiklikle is¢i sigortalt olsun veya olmasin is¢inin tedavisi i¢in gereken
giderlerden SGK sorumlu olacaktir. Bu kalem isverenden talep edilemez. Onun disinda SGK
tarafindan isciye stirekli is goremezlik ayligi baglanmasi halinde bunun belirlenecek bir miktari
-pesin sermaye degeri- igverenin 6demesi hiikiim altina alinacak tazminattan indirilecektir.

Iscinin veya desteginden yoksun kalanlarin agacaklar1 davada uzman bilirkisilerden
alinan kusur raporuna gore is¢inin zarara ugramasina yol acan olayda igverenin higbir kusuru
yoksa ve kusurun tamami is¢ide ise dava ret olunur. Ayni sekilde olay ti¢iincii kisinin tamamen
kusuru sonucu meydana gelmisse soz konusu is ile zarar arasindaki uygun illiyet bagi
kesileceginden dava ret olunacaktir. Sayet hakim, is¢inin maddi zararinin tazmininde zararin
olusumuna veya artmasina etkisinin (miiterafik kusur) bulundugunu tespit ederse; tazminattan
belirli oranda indirim yapmasi da miimkiindiir.
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Is kazas1 veya meslek hastalig1 sebebiyle maddi tazminat talebi yaninda manevi tazminat
talebinde de bulunulabilir. Manevi tazminat, ig¢i veya Oliimii halinde yakinlar tarafindan
igveren veya tigiincii kisilerden istenebilir. S6z konusu tazminat talebi, is¢inin bedenen
maluliyeti olmasa bile, ugradig: is kazasi veya meslek hastaligi sebebiyle duydugu elem ve
acinin karsilig1 olarak ddenen bir tazminattir. Is¢inin 8liimii halinde duyduklari ac1 ve elemin
karsilig1 olarak is¢inin esi, cocuklari, anne ve babasi, kardesleri gibi yakinlari manevi tazminat
talebinde bulunabilir. Ote yandan isci tarafindan acilmis manevi tazminat davasina iscinin
Oliimii halinde onun miras¢ilari tarafindan devam edilebilir.

Kural olarak bir kimseden faiz talep edebilmek i¢in onun dnce temerriide diistiriilmesi
gerekir. Temerrit tarihi de faiz istenebilecek tarihtir. Ancak is kazasi veya meslek hastaligi
haksiz fiil kabul edildiginden Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun haksiz fiile iligkin hiikiimleri uyarinca
is kazasinin veya raporla meslek hastaliginin tespit edildigi tarihte temerriit ger¢eklesmis kabul
edilerek maddi ve manevi tazminat igin kaza veya rapor tarihinden itibaren faiz yaratdlur.

Ayni sekilde Tiirk Borglar Kanunu hiikiimleri uyarinca is kazasi ve meslek hastaligindan
kaynaklanan maddi ve manevi tazminat davalar1 olay veya rapor tarihinden itibaren genel
zamanagimi siiresi olan on yillik zamanasimina tabidir.

Gecmiste oldugu kadar bugiin de siz kiymetli ziyaret¢ilerimizin hukuki is ve islemlerinde
yanmmnizdayiz. Ozellikle is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan tazminat taleplerine iliskin
gecirdiginiz siirecte yiikiiniizii birlikte omuzlayarak maddi ve manevi agrilarinizi hafifletmek,
alacaklarmiza kavugsmanizi saglamak ve ugradiginiz zararlari sorumlularindan tahsil etmek
adina buradayiz. Randevu talepleriniz i¢in (0228) 314 00 99 numarali telefonu arayabilir;
dilerseniz internet sitemizde “iletisim” sekmesi (https://www kahveci-
hukuk.com/iletisim.html) iizerinden elde edeceginiz adres bilgimizle Kahveci Hukuk &
Danigmanlik Biirosu’na gelerek dogrudan goriigme saglayabilirsiniz.
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